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Seminarreihe 3 x 2 Tage

für Klarheit, Wirksamkeit und ein sicheres 
Ankommen in der Leitungsrolle

Neu 
in Führung
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Eine neue Leitungsrolle bringt vieles in 
Bewegung: Neue Verantwortung, neue 
Erwartungen und manchmal auch die 
Frage, wie sich eine vertraute Rolle im 
Team mit den neuen Führungsaufgaben 

vereinbaren lässt. Wie gelingt es, den eigenen Weg 
zwischen Klarheit, Empathie und Entscheidungsstär-
ke zu finden? Wie lassen sich unterschiedliche Erwar-
tungen ausbalancieren, schwierige Entscheidungen 
treffen und Mitarbeitende zugleich wertschätzend 
begleiten? Dabei geht es nicht darum, einem be-
stimmten Führungsideal zu entsprechen, sondern ei-
nen eigenen, stimmigen Führungsstil zu entwickeln. 
Diese Seminarreihe bietet Raum, die eigenen Stärken 
zu entdecken, Unsicherheiten zu reflektieren, neue 
Handlungsmöglichkeiten zu erproben und Schritt für 
Schritt Sicherheit und eine authentische Haltung als 
Führungskraft zu entwickeln.

Warum diese Seminarreihe?

…weil Führen Freude machen darf. Diese 3 x 2 Tage 
schaffen Lernräume, in denen Platz ist für Perspek-
tivwechsel, kreative Methoden, Fragen nach Sinn 
und Unsinn, Feedback und Reflexion.
Systemisch Führen heißt Führen mit...  
•	 Mut, Muster zu unterbrechen und nächste 

Schritte zu gehen 
•	 Neugierde, um neue Perspektiven zu entdecken
•	 Kreativität, um Ressourcen zu erkennen und 

(weiter-) zu entwickeln 
•	 Klarheit, um Erfolgsfaktoren für Führung 

auszubalancieren 
•	 Empathie, um Wertschätzung und 

Entscheidungsstärke zu vereinen 
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Für wen ist diese Seminarreihe 
geeignet?

Zielgruppe dieser Seminarreihe sind Menschen, die 
neu in eine Führungsrolle hineinwachsen oder sich 
als Stellvertretung auf eine zukünftige Stelle bewer-
ben möchten - insbesondere aus psychosozialen 
oder verwandten Bereichen, wie Teamleitungen, Be-
reichsleitungen oder Angestellte mit Aufstiegsambi-
tionen, mit oder ohne systemische Vorerfahrungen. 

Wohin führt diese Seminarreihe?

Wer systemisch führt, führt ganzheitlich. Im Mittel-
punkt dieser Seminarreihe für Nachwuchsführungs-
kräfte stehenSelbstreflexion, Persönlichkeitsent-
wicklung und systemische Impulse für gelingende 
Kommunikation. Aber auch der selbstfürsorgliche 
Umgang mit sich selbst findet Raum.  

Nach diesen 3 x 2 Tagen werden Sie mit einer neu 
gewonnenen Sicherheit und angereichert mit sys-
temischem Handwerkszeug motiviert und gelassen 
den Wogen des Führungsalltags begegnen.

Was Sie mitnehmen werden:
•	 Rollenklarheit und die Fähigkeit, Grenzen zu setzen 

•	 neue Erfahrungen und Erkenntnisse über sich selbst

•	 nützliche Führungsinstrumente und 
Kommunikations-Tools 

•	 konstruktive Gestaltungskraft für 
Herausforderungen und Krisen 

•	 Lösungsorientierung und Prozessoptimismus 

•	 ein neues Netzwerk und die Möglichkeit zum 
kontinuierlichen weiteren Austausch
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Drei Seminare –  
Drei Entwicklungsschritte

Seminar 1: Die Basis - Ich als Führungskraft
•	 Systemisch Führen – wie geht das?
•	 Zwischen Klarheit und Empathie: Rollen von 

Führung
•	 Die eigene Führungsbiographie: Ressourcen und 

Potentiale
•	 Sich selbst führen: Selbstmanagement und 

Selbstfürsorge

Seminar 2: Das Handwerk - Systemische 
Kommunikation und Konfliktmanagement 
•	 Wer fragt, führt: Systemische Fragetechniken 
•	 Lösungsorientierte Gespräche mit Mitarbeitenden 

führen
•	 Systemisches Konfliktverständnis und Umgang 

mit Konflikten
•	 Feedback als Führungsinstrument

Seminar 3: Mein Team und ich - Entwicklung 
gemeinsam gestalten
•	 Teamdynamiken und psychologische Sicherheit
•	 Führungshandeln in schwierigen Situationen und 

in Krisen
•	 Veränderungen partizipativ und motivierend 

begleiten
•	 Umgang mit Widerständen
•	 Abschluss, Ausblick und Stärkung
Im Rahmen der Seminarreihe finden zwei Online-Werk-
stätten zur  Reflexion eigener, aktueller Führungsthemen 
statt, um zusätzlichen Raum für kollegialen Austausch zu 
haben und an konkreten Fällen arbeiten zu können. 
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Leitung
Barbara Bräuer
M.A. Kulturwissenschaften, seit 
15 Jahren freiberuflich tätig als 
systemische Prozessbegleiterin, 
Systemische Business Coachin 
(SG) und Systemische Supervisorin 
(SG). Weiterbildungen zur 
Diversityberaterin (agsa e.V.) und 
zur Systemische Lehrcoachin (SG). 

Termine und Uhrzeiten
16.-17. September 2027
01.-02. November 2027
17.-18. Januar 2028 
jeweils von 9.30 Uhr bis 17.00 Uhr

Kosten
1.140,- Euro für die gesamte Seminarreihe

Veranstaltungsort

Sybelstraße 9 - 10629 Berlin

Zertifikat
Nach erfolgreicher Teilnahme an der 
gesamten Weiterbildung erhalten die 
Teilnehmer*innen eine qualifizierende Teil-
nahmebescheinigung vom isiberlin.

Online Anmeldung

https://isiberlin.de/seminarreihen/anmeldung/?workshop_name=Emotionsfokussiertes%20Arbeiten&workshop_datum=19.%20Februar%20-%2027.%20Mai%202026&workshop_kosten=1140,00%20%E2%82%AC
https://isiberlin.de/seminarreihen/anmeldung/?workshop_name=Emotionsfokussiertes%20Arbeiten&workshop_datum=19.%20Februar%20-%2027.%20Mai%202026&workshop_kosten=1140,00%20%E2%82%AC
https://isiberlin.de/seminarreihen/anmeldung/?workshop_name=Neu%20in%20F%C3%BChrung&workshop_datum=16.09.2027%20-%2018.01.2028&workshop_kosten=1.140%20%E2%82%AC

